
 
 

 

Положение об организации и проведении конкурса 

социально значимых проектов и инициатив молодежных добровольческих 

объединений Центрального федерального округа Российской Федерации 

«Округ лидеров 2022» 

 «УТВЕРЖДАЮ»: 

Председатель правления 

РМООСДЗИМ «Прогрессивная молодёжь» 

__________________Д.Ю. Будкин 

22 мая 2022 г. 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и условия проведения, цель и задачи, 

требования к участникам, порядок предоставления и рассмотрения конкурсных материалов, а также 

порядок определения победителей конкурса социально значимых инициатив и проектов молодежных 

добровольческих (волонтерских) объединений «Округ лидеров 2022» (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г. № 204 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

 

1.3. Инициатором и организатором Конкурса является Региональная молодежная общественная 

организация содействия деятельности и защите интересов молодежи «Прогрессивная молодёжь» 

(далее – РМООСДЗИМ «Прогрессивная молодёжь», Организатор) при поддержке Министерства 

просвещения Российской Федерации. 

1.4. В Положении используются следующие термины и определения: 

Участник Конкурса – лицо, группа лиц, социально ориентированные некоммерческие и иные 

организации, занимающееся добровольческой деятельностью на территории Центрального 

федерального округа Российской Федерации, направившее заявку на участие в Конкурсе в 

соответствии с настоящим Положением;  

Добровольческий проект – комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на развитие 

добровольческой деятельности и достижение конкретных общественно полезных результатов в рамках 

определенного срока и бюджета;  

Инициатива (идея) добровольческого проекта – создание нового не реализованного механизма, 

который будет направлен на развитие добровольческой деятельности и достижение конкретных 

общественно полезных результатов в рамках определенного срока и бюджета;  

Программа деятельности добровольческого (волонтерского) объединения – комплекс 

мероприятий, в том числе обучающих программ, волонтерских корпусов, акций и других мероприятий 

в сфере добровольческой (волонтёрской) деятельности, направленных на внешних (и) или внутренних 

благополучателей;  

Организационный комитет Конкурса – коллегиальный орган, созданный Организатором для общего 

руководства подготовкой и проведением Конкурса (далее - Оргкомитет); 

Экспертная комиссия Конкурса – коллегиальный орган, созданный для обеспечения проведения 

независимой экспертизы представленных на Конкурс проектов и инициатив; 
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Эксперт Конкурса – физическое лицо, привлеченное Организатором к оценке конкурсных 

материалов; 

Партнеры Конкурса – организации, оказывающие информационную, организационную, 

методическую и иную поддержку в проведении конкурса: органы исполнительной власти, 

государственные бюджетные учреждения, социально ориентированные некоммерческие организации, 

общественные и образовательные организации;  

Заявка на участие в Конкурсе – основная информация об участнике Конкурса, вносимая на сайте 

РМООСДЗИМ «Прогрессивная молодёжь» в разделе «Округ лидеров», «Заявка на конкурс»;  

Конкурсные материалы – комплект документов, содержащий информацию о проекте или идее 

(инициативе) добровольческого проекта, программе деятельности добровольческого (волонтерского) 

объединения, предоставляемые на рассмотрение конкурсной комиссии в соответствии с номинацией;  

Организатор добровольческой деятельности – организации и физические лица, которые 

привлекают на постоянной или временной основе добровольцев (волонтеров) к осуществлению 

добровольческой (волонтёрской) деятельности и осуществляют руководство их деятельностью.  

2. Цель и задачи Конкурса. 

2.1. Конкурс проводится в целях:  

− привлечения молодежи к участию в социально-экономическом развитии российских регионов, 

городов и сел, разработке и реализации проектов, направленных на совершенствование института 

добровольчества, управления российскими территориями и социальной сферы; 

− содействия участию молодежи в реализации приоритетных национальных проектов;  

− поддержки добровольной созидательной творческой деятельности молодежи; 

− развития социальных лифтов, поддержки проектов и инициатив, создающих возможности для 

личностной и профессиональной самореализации молодых граждан в различных сферах 

деятельности.  

2.2. Основные задачи Конкурса: 

− выявление и тиражирование педагогического и управленческого опыта организации волонтерской 

проектной работы с обучающимися в общеобразовательных организациях, профессиональных 

образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования и 

организациях дополнительного образования; 

− обучение учащихся и студентов основам социального проектирования и исследовательской 

деятельности, ориентированных на социально-экономическое развитие российских территорий 

(городов и сел); 

− методическая помощь молодежным добровольческим объединениям в работе над разработкой и 

реализацией социальных проектов; 

− популяризация и повышение общественной значимости добровольчества; 

− выявление перспективных региональных и муниципальных моделей управления 

добровольческими инициативами и проектами;  

− развитие и поддержка успешных практик подготовки добровольцев для задач социально-

экономического развития регионов, реализуемых профессиональными образовательными 

организациями и образовательными организациями высшего образования; 

− развитию культуры добровольчества в молодежной среде; 

− формирования пула социальных идей и проектов Центрального федерального округа Российской 

Федерации. 

3. Рабочие органы Конкурса. 

3.1. Рабочими органами Конкурса являются Организационный комитет (далее – Оргкомитет), 

Экспертная комиссия, Рабочая группа, партнеры Конкурса.  
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3.2. Оргкомитет Конкурса:  

• обеспечивает проведение Конкурса в соответствии с настоящим Положением; 

• формирует образовательную программу Конкурса; 

• формирует Экспертную комиссию из представителей экспертного сообщества в сфере 

добровольчества, партнеров Конкурса; 

• утверждает список финалистов и победителей Конкурса на основании экспертной оценки;  

• рассматривает и вносит предложений по совершенствованию Конкурса; 

• привлекает партнеров к организации и проведению мероприятий Конкурса; 

• принимает решение об учреждении специальных номинаций и присуждении дополнительных 

призов.  

3.2.1. Количественный состав Оргкомитета не может быть менее 5 членов. Оргкомитет состоит из 

Председателя, Заместителя председателя, ответственного секретаря и членов Оргкомитета. Состав 

Оргкомитета формируется из представителей РМООСДЗИМ «Прогрессивная молодёжь», 

государственных и общественных организаций, а также приглашённых специалистов из учреждений 

образования и культуры Российской Федерации. Сосав и функционал Оргкомитета определены в 

Приложении №1. 

3.2.2. Оргкомитет создается на период подготовки и проведения Конкурса для достижения цели и 

решения вытекающих из нее задач Конкурса.  

3.2.3. Решения, принимаемые Оргкомитетом в рамках своей компетенции, обязательны для 

исполнения участниками Конкурса, а также всеми лицами, задействованными в организационно-

подготовительной работе Конкурса.  

3.2.4. Заседания Оргкомитета являются правомочными, если в них принимают участие более половины 

членов Оргкомитета. 

3.2.5. Решения Оргкомитета принимаются голосованием простым большинством голосов, 

присутствующих на заседании членов Оргкомитета. 

3.2.6. В случае равенства числа голосов голос Председателя заседания Оргкомитета является 

решающим. 

3.2.7. Решения Оргкомитета отражаются в соответствующем протоколе, который подписывается 

Председателем и Секретарем заседания Оргкомитета. 

3.3. Экспертная комиссия.  

Экспертная комиссия состоит из представителей экспертного сообщества в сфере добровольчества, 

партнеров Конкурса, а также из представителей победителей Конкурса прошлых лет, а также иных 

лиц, утвержденных решением Оргкомитета. 

3.3.1. Задачи Экспертной комиссии: 

• оценка конкурсных материалов в соответствии с критериями оценки, изложенными в Приложении 

№2 настоящего Положения; 

• вносит необходимые изменения в критерии оценки и утверждает их; 

• на основании результатов оценки конкурсных материалов выносит на утверждение Оргкомитета 

список финалистов и победителей Конкурса; 

• вносит в Оргкомитет предложения об учреждении специальных номинаций. 

3.4. Рабочая группа. 

Рабочая группа формируется Оргкомитетом из представителей РМООСДЗИМ «Прогрессивная 

молодёжь», государственных и общественных организаций, а также приглашённых специалистов 

учреждений образования и культуры Российской Федерации. 

3.4.1. Функции и задачи Рабочей группы: 

• разрабатывает методические и пояснительные материалы Конкурса;  
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• информирует участников конкурса об условиях проведения, знакомит с материалами и 

документами Конкурса; 

• провидит онлайн мероприятия Конкурса;  

• осуществляет техническое сопровождение информационного портала конкурса domnauk.ru; 

• организует и проводит информационное сопровождение хода и результатов конкурса, 

повышающих привлекательность Конкурса; 

• осуществляет подсчет результатов голосования Экспертной комиссии; 

• подготавливает и публикует результаты работы Экспертной комиссии; 

• организует награждение победителей Конкурса;  

• осуществляет мониторинг результативности деятельности, внутренний аудит качества 

реализации мероприятий Конкурса;  

• создает и формирует сетевое сообщество участников Конкурса;  

• организует публичную отчетность результатов и итогов Конкурса;  

• исполняет поручения в соответствии с решениями Организационного комитета и Экспертной 

комиссии Конкурса; 

• осуществляет иные функции, связанные с организацией и проведением Конкурса.  

3.5. Партнеры Конкурса:  

• оказывают поддержку в организации тематических обучений по направлениям добровольческой 

деятельности; 

• оказывают поддержку в организации мероприятий для участников Конкурса; 

• оказывают содействие в разработке и проведении финальных испытаний; 

• оказывают содействие в реализации проектов участников Конкурса; 

• принимают участие в оценке конкурсных материалов; 

• вносят на рассмотрение Оргкомитета предложения об учреждении дополнительных номинаций 

или специальных призов. 

3.6. Член Экспертной комиссии и представитель партнера Конкурса не может являться участником 

Конкурса. 

3.7. Все вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются Оргкомитетом, исходя из своей 

компетенции, в рамках сложившейся ситуации и в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.  

4. Участники Конкурса.  

4.1. Участниками Конкурса являются:  

4.1.1. Индивидуальные участники - добровольцы (волонтеры) в возрасте от 14 лет включительно, 

осуществляющие свою деятельность в муниципальных образованиях регионов Центрального 

федерального округа Российской Федерации. 

4.1.2. Добровольческие (волонтерские) объединения: 

• добровольческие (волонтерские) объединения с численным составом от 3 человек, 

осуществляющие деятельность в общеобразовательных организациях и организациях 

дополнительного образования;  

• добровольческие (волонтерские) объединения с численным составом от 3 человек, 

осуществляющие свою деятельность на базе учреждений среднего профессионального 

образования; 

• добровольческие (волонтерские) объединения с численным составом от 3 человек, 

осуществляющие свою деятельность на базе организаций высшего образования; 

• добровольческие (волонтерские) объединения граждан с численным составом от 3 человек, 

осуществляющие свою деятельность в рамках корпоративной, групповой социальной 
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ответственности на базе коммерческих, социально ориентированных некоммерческих, 

государственных, муниципальных и других организаций и общественных объединений.  

4.1.3. Инициативные группы граждан с численным составом от 3 человек, осуществляющие 

добровольческую (волонтерскую) деятельность в муниципальных образованиях регионов 

Центрального федерального округа Российской Федерации. 

5. Структура Конкурса.  

5.1. Структура Конкурса предполагает следующее разделы и подразделы: «Категория», «Номинация», 

«Трек» и «Направление»:  

5.1.1 Категории: 

− «Школа» - государственные, муниципальные, негосударственные образовательные 

учреждения общего, среднего и дополнительного образования; 

− «Колледж» - государственные, муниципальные, негосударственные образовательные 

организации среднего профессионального образования; 

− «ВУЗ» - государственные, муниципальное, негосударственные образовательные учреждения 

высшего профессионального образования; 

− «Объединение» - добровольные общественные объединения граждан, осуществляющие свою 

волонтерскую, социально-ориентированную деятельность на базе коммерческих, 

некоммерческих, государственных, муниципальных и других организаций и общественных 

объединений.  

5.1.2. В каждой конкурсной категории определены следующие номинации для индивидуальных 

участников указанных в п. 4.1.1 и добровольческих объединений и инициативных групп, указанных в 

п. 4.1.2 и 4.1.3 настоящего Положения: 

Номинации: 

− «Я – доброволец» - участники указанные в п. 4.1.1 настоящего Положения; 

− «Мы – добрая команда» - добровольческие объединения и инициативные группы, указанные в п. 

4.1.2 и п. 4.1.3 настоящего Положения. 

5.1.2. Конкурс в каждой из Номинаций проводится для участников, указанных в п. 4.1.1, 4.1.2 и 4.1.3 

настоящего Положения, по следующим Трекам: 

Треки: 

− «Добрая идея» - идея (инициатива) добровольческого социально-значимого проекта, которая 

находится на этапе обсуждения, реализации, завершения или уже реализованный проект; 

− «Доброе дело» - реализованный добровольческий проект (срок реализации проекта – не ранее 01 

ноября 2021 года), направленный на решение важной социальной, экологической, культурной или 

другой общественной проблемы. 

5.1.3. Конкурс по каждому из Треков проводится для участников, указанных в п. 4.1.1, 4.1.2 и 4.1.3 

настоящего Положения, по следующим Направлениям: 

Направления: 

• «Экология» – волонтерские проекты, направленные на защиту окружающей среды и 

экологическую безопасность (субботники, высадка деревьев, очистка территорий, и т.д.); 

• «Местные сообщества» − волонтерские проекты, направленные на решение проблем местных 

сообществ, в том числе волонтерские мероприятия в сфере культуры; 
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• «Здоровье» − волонтерские проекты, направленные на поддержку здоровья и здорового образа 

жизни, а также связанные с донорством крови (дни здорового образа жизни организация 

спортивных мероприятий волонтерами, популяризация донорского движения); 

• «Живая память» - волонтерские проекты, направленные на сохранение объектов воинской, 

трудовой, культурной славы и народных традиций, а также сбор краеведческого 

материала, восстановление и сохранение памятников истории и культуры нашей страны, а также 

популяризацию идей бережного отношения к историческому и культурному наследию; 

• «Гуманитарная помощь» − волонтерские проекты, направленные на безвозмездную помощь 

населению (например, оперативная помощь пострадавшим в результате стихийных бедствий, 

военных действий, организация сбора помощи нуждающимся); 

• «Навыковое добровольчество» - виды добровольческой деятельности, в которых используются 

профессиональные навыки обучающихся, сотрудников, но не связанные с услугами, за которые 

организация обычно взимает плату (например, услуги парикмахерской, ремонта одежды, 

компьютерной грамотности, дополнительное образования детей).  

6. Сроки и этапы проведения Конкурса.  

6.1. Конкурс проводится в период с 01 июня по 05 декабря 2022 года и включает в себя три этапа: 

прием заявок и конкурсных материалов, оценка конкурсных материалов, подведение итогов и 

награждение.  

6.2. Сроки проведения этапов Конкурса:  

6.2.1. I этап - с 1 июня по 24 октября 2022 года – прием заявок, подача конкурсных материалов 

регистрация участников на сайте РМООСДЗИМ «Прогрессивная молодёжь» http://www.progmol.ru 

6.2.2. II этап – с 24 октября по 15 ноября 2022 года - оценка конкурсных материалов.  

6.2.3. III этап – с 16 ноября по 05 декабря 2022 года финал, подведение итогов, награждение призеров 

и победителей Конкурса. 

6.3. Сроки проведения этапов конкурса могут изменяться на основании решения Оргкомитета, 

доведенного до участников Конкурса на официальном сайте РМООСДЗИМ «Прогрессивная 

молодёжь» http://www.progmol.ru. 

6.4. Информация о проведении Конкурса размещается на официальном сайте РМООСДЗИМ 

«Прогрессивная молодёжь» http://www.progmol.ru. 

7. Порядок проведения Конкурса.  

7.1. Подача заявок, конкурсных материалов осуществляется на официальном сайте РМООСДЗИМ 

«Прогрессивная молодёжь» http://www.progmol.ru в разделе «Конкурс «Округ Лидеров». 

7.2. Для участия в Конкурсе участникам необходимо пройти регистрацию, а также заполнить разделы 

формы «Мои конкурсные материалы» и прикрепить необходимые материалы.  

7.3. Для участия в Конкурсе участникам, указанным в разделе 4 настоящего Положения необходимо:  

 

• в период с 1 июня по 24 октября 2022 года подать заявку: выбрать группу, направление и 

номинацию для участия, а также заполнить заявку на участие в Конкурсе в рамках выбранной 

номинации; 

• в рамках номинации «Мы - добрая команда» заявку на участие от одного добровольческого 

(волонтерского) объединения подает руководитель (лидер/куратор/наставник) команды; 

• участники имеют право подать на Конкурс в сумме не более 3 разных реализованных проектов, а 

также не более 3 разных идей социальных проектов; 

• в период с 1 июня по 24 октября 2022 года конкурсанты, подавшие заявку на участие в Конкурсе, 

загружают конкурсные материалы на сайте РМООСДЗИМ «Прогрессивная молодёжь» 

http://www.progmol.ru в раздел «Мой конкурсные материалы».  

http://www.progmol.ru/
http://www.progmol.ru/
http://www.progmol.ru/
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7.4. Отправляя заявку на участие в Конкурсе или регистрируясь на странице Конкурса на сайте 

РМООСДЗИМ «Прогрессивная молодёжь» http://www.progmol.ru, участники соглашаются с 

политикой в отношении персональных данных участников Конкурса на: 

• обработку и хранение своих персональных данных: ФИО, возраст, образовательная организация, 

личные контакты (e-mail, телефон);  

• размещение личных фотографий по итогам проведения мероприятия на сайте РМООСДЗИМ 

«Прогрессивная молодёжь» http://www.progmol.ru в официальной группе организации в 

социальной сети ВКонтакте, Instagram и Фейсбук;  

• публикацию результатов на сайте РМООСДЗИМ «Прогрессивная молодёжь» 

http://www.progmol.ru в официальных группах организаций в социальных сетях в случае победы в 

конкурсе. 

7.5. Участники, подавшие заявку и/или конкурсные материалы, не допускаются к участию в Конкурсе 

в следующих случаях:  

⎯ заявка или конкурсные материалы поступили позже установленной даты окончания приема 

заявок/конкурсных материалов;  

⎯ заявка или конкурсные материалы не соответствуют требованиям, установленным настоящим 

Положением. 

7.6. В направлении «Мы - добрая команда» к конкурсным материалам прикладывается список актива 

команды от 3 до 15 лиц, участвующих в реализации добровольческого проекта.  

8. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса.  

8.1. Итоги Конкурса подводятся по результатам заочной оценки конкурсных материалов 

инициативы (идеи) или реализованного проекта путём простого суммирования баллов. 

8.2. Лучшие результаты определяются в каждом Направлении, каждого Трека, каждой Номинации в 

каждой Категории отдельно. 

8.3. В случае необходимости проведения дополнительной защиты инициативы (идеи) или 

реализованного проекта, защита будет проходить в режиме онлайн-конференции, участникам 

предоставляется дополнительная информация. 

8.4. Критерии оценивания инициативы (идеи) проекта или реализованного проекта разрабатываются 

Рабочей группой и утверждаются Оргкомитетом (Приложение №2). Оценочные ведомости 

заполняются и подписываются экспертами, баллы вносятся в итоговый протокол, который является 

официальным документом Конкурса.  

8.5. Эксперты не обязаны комментировать своё решение. Участники не могут оспорить решение 

экспертов. 

8.6. Экспертный совет Конкурса определяет победителей (1 место - Победитель) и дипломантов (2 и 3 

места - Дипломант) по сумме оценок в каждой Категории, не комментирует своё решение. Апелляции 

на экспертные оценки не принимаются.  

8.7. Победители и дипломанты Конкурса получают электронные грамоты, дипломы и памятные призы. 

В грамоту победителя и диплом дипломанта конкурса вносятся данные руководителя, наставника, 

лидера, куратора или организатора, указанные в заявке. Фамилии и имена остальных участников 

команды добровольцев согласно количеству, определенному в п. 7.6 настоящего положения, 

указываются в дополнительном свидетельстве к грамоте победителя или диплому дипломанта 

Конкурса. 

http://www.progmol.ru/
http://www.progmol.ru/
http://www.progmol.ru/
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8.8. По решению Экспертной комиссии и Оргкомитета отдельные участники Конкурса могут быть 

награждены поощрительными грамотами и призами. 

8.9. По решению Оргкомитета могут учреждаться призы общественных организаций, других 

юридических и физических лиц, отдельные участники могут награждаться поощрительными 

грамотами и призами. 

8.10. Формат, место и время награждения будет сообщено участникам информационным письмом 

Оргкомитета. 

8.11. Оргкомитетом Конкурса допускается учреждение специальных номинаций и призов от партнеров 

Конкурса.  

9. Финансирование Конкурса.  

9.1. Источником финансирования является субсидия, предоставленная в рамках Соглашения о 

предоставлении из федерального бюджета субсидии некоммерческой организации, не являющейся 

государственным (муниципальным) учреждением от 08 апреля 2022 года между Министерством 

просвещения Российской Федерации и РМООСДЗИМ «Прогрессивная молодежь», как победителя 

грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на проведение 

всероссийских, окружных и межрегиональных мероприятий патриотической направленности, с 

участием детей и молодежи в рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование». 

10. Контактная информация.  

10.1. Оргкомитет Конкурса: РМООСДЗИМ «Прогрессивная молодёжь»    

Сайт: http://www.progmol.ru  

Адрес: 125363, Москва, улица Нелидовская, дом 13, корпус 1 

E-mail: dobro@progmol.ru 

Координатор Конкурса:  

Кудрявцев Андрей Дмитриевич, +7 916 200-54-74 

http://www.progmol.ru/
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Приложение №3  

Конкурс «Округ лидеров». 

Номинации: «МЫ - добрая команда», «Я - доброволец». 

Критерии оценивания проектных работ трека «Добрая идея» и трека «Доброе дело». 

№ 

Критерии оценивания командных проектов 

Номинация «МЫ - добрая команда» 

Треки: «Добрая идея», «Доброе дело» 

Макс. 

 балл  

1.  Название проекта. 5 

2.  Информация об авторе и руководителях. 5 

3.  Логотип проекта. Символ, опознавательный знак. 2 

4.  Введение. Проблемное поле. Информация о проблеме, способах ее решения. 5 

5.  Актуальность. Социальная значимость деятельности. 5 

6.  Анкетирование, статистические данные, обработка стат. материала. 5 

7.  Цель. Сформулирована цель предстоящих действий. 5 

8.  Соответствие цели проекта методам и формам его реализации, а также обозначенным 

фактическим результатам 
5 

9.  Задачи. «Думай глобально, действуй локально». Чёткие шаги- задачи. 5 

10.  Этапы реализации. Порядок реализации.  5 

11.  Определены измеряемые результаты реализации проекта. 5 

12.  Ожидаемые результаты проекта - прогнозируемые количественные и качественные 

показатели реализации проекта. 
5 

13.  Фактические результаты – наличие количественных и качественных показателей 

реализации проекта, позитивных изменений, произошедших в результате реализации 

проекта. 

5 

14.  Мультипликативность – возможность распространять опыт по реализации проекта в 

других организациях или регионах. 
5 

15.  Правильное, полное и корректное заполнение всех полей конкурсной заявки. 5 

16.  Привлекаемые ресурсы. 4 

17.  Партнеры проекта. 4 

18.  Названы исполнители, распределены обязанности (функции) участников. 2 

19.  Рефлексия результатов. Расхождение замысла результата. 4 

20.  
Публичное представление добровольческой деятельности результатов проекта. 

Отзывы общественности, публикации в СМИ. 
6 

21.  Участие проекта в конкурсах, конференциях, форумах. 2 

22.  Определена четкая адресность добровольческого проекта. 4 

23.  Участниками приобретен опыт организации общественной деятельности. 4 

24.  
Влияние добровольческой деятельности на социальные изменения в обществе или 

вклад в решение социальных проблем. 
5 

25.  Новизна результатов проекта.  5 

26.  Логическая структура проекта. 4 

27.  Оформление работы. Культура оформления презентации. 5 

28.  Использование фото и видеоматериалов. 4 

29.  Оригинальность, эстетичность оформления и креативный подход в подготовке 

самопрезентации. 
5 

30.  Структурность и логика изложения самопрезентации. 5 

31.  Рассказ доклада, умение ответить на вопросы (в случае видеоконференции). 10 

Максимальная сумма баллов, выставляемая одним экспертом 145 
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№ 

Критерии оценивания индивидуальных проектов 

Номинация «Я - доброволец». 

Треки: «Добрая идея», «Доброе дело». 

Макс. 

 балл  

1.  Название проекта. 5 

2.  Информация об авторе и руководителях. 5 

3.  Логотип проекта. Символ, опознавательный знак. 2 

4.  Введение. Проблемное поле. Информация о проблеме, способах ее решения. 5 

5.  Актуальность. Социальная значимость деятельности. 5 

6.  Анкетирование, статистические данные, обработка стат. материала. 5 

7.  Цель. Сформулирована цель предстоящих действий. 5 

8.  Соответствие цели проекта методам и формам его реализации, а также обозначенным 

фактическим результатам. 
5 

9.  Задачи. «Думай глобально, действуй локально». Чёткие шаги- задачи. 5 

10.  Этапы реализации. Порядок реализации.  5 

11.  Определены измеряемые результаты реализации проекта. 5 

12.  Ожидаемые результаты проекта - прогнозируемые количественные и качественные 

показатели реализации проекта. 
5 

13.  Фактические результаты – наличие количественных и качественных показателей 

реализации проекта, позитивных изменений, произошедших в результате реализации 

проекта. 

5 

14.  Мультипликативность – возможность распространять опыт по реализации проекта в 

других организациях или регионах. 
5 

15.  Правильное, полное и корректное заполнение всех полей конкурсной заявки 5 

16.  Привлекаемые ресурсы. 4 

17.  Партнеры проекта. 4 

18.  Названы исполнители, распределены обязанности (функции) участников. 2 

19.  Рефлексия результатов. Расхождение замысла результата. 4 

20.  
Публичное представление добровольческой деятельности результатов проекта. 

Отзывы общественности, публикации в СМИ. 
6 

21.  Участие проекта в конкурсах, конференциях, форумах. 2 

22.  Определена четкая адресность добровольческого проекта. 4 

23.  Участниками приобретен опыт организации общественной деятельности. 4 

24.  
Влияние добровольческой деятельности на социальные изменения в обществе или 

вклад в решение социальных проблем. 
5 

25.  Новизна результатов проекта.  5 

26.  Логическая структура проекта. 4 

27.  Оформление работы. Культура оформления презентации. 5 

28.  Использование фото и видеоматериалов. 4 

29.  Рассказ доклада, умение ответить на вопросы (в случае видеоконференции). 10 

Максимальная сумма баллов, выставляемая одним экспертом 135 

 


